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te../f< 2274508 Zarzadzenie Nr 37/2005
Woéjta Gminy Dzikowiec
z dnia 16 maja 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nagrod dla pracownikéow Urzedu Gminy
Dzikowiec za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej
Dziatajac na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego
2003 r. w sprawie =zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. z 2003 r. Nr 33, poz. 264 z

pdézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin nagréod dla pracownikéw Urzedu Gminy
Dzikowiec za ich szczegdlne osiagnig¢cia w pracy zawodowe;.

§ 2. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu Gminy, naliczany
w odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen dla pracownikéw.

§ 3. Fundusz nagrdd stanowia planowane roczne wynagrodzenia dla
pracownikéw w wysokosci do 3 % oraz zaoszczedzone w trakcie roku $rodki
finansowe z funduszu wynagrodzen.

§ 4. Fundusz w catosci przeznaczony jest na wyptate nagrod dla
pracownikdéw w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 5. Wysokos¢ nagrdd dla pracownikdéw w ramach posiadanych srodkow
ustala corocznie pracodawca.

§ 6. Nagrody pracownikom za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej

mozna przyznac:



a) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,

b) na Dzien 11 Listopada,

¢) na zakonczenie roku kalendarzowego,

d) indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikow w terminach innych

niz wymienione w pkt od a do c.

§ 7. Nagrody naliczane i wyptacane sa przez pracodawce. Pracownicy nie
maja obowiazku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie nagrod.

§ 8. Nagrody sa przyznawane pracownikom, ktdrzy wzorowo wykonuja
zadania i obowiazki na zajmowanym stanowisku stuzbowym przejawiajace sie
m.in. w:

a) samodzielnosci, kreatywnosci, a takze w podejmowaniu inicjatywy

w dziataniu,
b) wnikliwym, wyczerpujacym i bezstronnym zatatwianiu spraw
z zakresu zajmowanego stanowiska,

c) aktywnosci w poszukiwaniu nierutynowych i nieschematycznych

rozwiazan powierzonych zadan,

d) wyjatkowym  zaangazowaniu w  realizacj¢ zadan  trudnych

i umiejetnosci konstruktywnego ich rozwiazywania.

§ 9. Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosci
nagrody. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

§ 10. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury
obowiazujacej przy jego wprowadzaniu.

§11. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 12. Z dniem wejScia w zycie mniejszego zarzadzenia traca moc
wszelkie  dotychczasowe regulacje w  zakresie bedacym przedmiotem
mniejszego zarzqdzenia.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 16 maja 2005 r.
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