UCHWALA Nr XXXVII1/ 273 /06
RADY GMINY DZIKOWIEC
z dnia 14 luty 2006 r,

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takie wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a art. 49 ust.l pkt.l i ust.la, art.54 ust.3 i 7 oraz
art. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. ij_ 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z pdézn. zm.) art. 13 pkt.l i art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U z 2004 r. nr 178, poz.
1845) art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Dzikowicc uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przy/nawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé

i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine Dzikowiec.
1. Ilekro¢ mowa jest o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr. 118 poz. 1112 z pdéZn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),



4)

S)
6)

7)

8)

9)

organie prowadzacym przedszkole, szkole, gimnazjum - rozumie si¢ przez to
Rade Gminy, Wdjta zgodnie z kompetencjami okreSlonymi w art.5c pkt. 12 i 3

ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z pézn. zm.),

szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.l ust.l
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust.2 pkt.5,

nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust.2 pkt.5,

obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7
pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ klase oddziat lub grupe.
11) wynagrodzenie stazysty - nalezy rozumie¢ wynagrodzenie nauczyciela stazysty

z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - okreslone
zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz. U. z2005 . nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okredlonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku za wystuge lat,

dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejécia na emeryture,

okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 4. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sic 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nic krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy nizjeden rok szkolny.

1.



10.

I1.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole

catego poprzedniego roku szkolnego, z tym, ze w przypadku nieobecnosci nauczyciela

w szkole podczas catego poprzedniego roku szkolnego trwajacej tacznic dtuzej niz 45 dni

z powodu: czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, opieki nad chorym

dzieckiem lub cztonkiem rodziny, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, urlopu dla

poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, urlopu bezptatnego, urlopu

wychowawczego, odbywania zasadniczej stuzby, przeszkolenia wojskowego, okresowej

stuzby wojskowej, dodatek motywacyjny w biezacym roku szkolnym nie przystuguje.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela -
przez okres 12 miesiecy od daty otrzymania kary,

3) w okresie przebywania w stanic nieczynnym.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin dodatek motywacyjny

przyznaje sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Nauczyciel traci dodatek motywacyjny w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego,

dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz zwolnienia lekarskiego

dtuzszego niz 1 miesiac.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania

uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 5, ustala dyrektor,

a wstosunku do dyrektora Wéjt Gminy Dzikowiec w ramach posiadanych srodkow

finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty

Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat

przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

Nauczycielom, uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel

uzupetnia etat.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow szkotl nastepuje po

uprzednim zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia roku szkolnego
nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel spetnit przynajmniej jeden
Z nastepujacych warunkow:

a)

b)

c)

d)

mial co najmniej jednego laureata olimpiad na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym, albo
tez uczen badz zespot przez Niego przygotowany zajal pierwsze miejsce
w zawodach sportowych Iub konkursach artystycznych na szczeblu wojewddzkim lub
wyzszym,

otrzymat nagrode Ministra lub Kuratora,

otrzymat medal Komisji Edukacji Narodowej lub odznaczenie panstwowe za osiagniecia
w pracy dydaklyczno-wychowawczcj,

jego zaangazowanie w prace z uczniami miato duzy wplyw na uzyskanie w klasie co
najmniej wysokiej Sredniej ze sprawdzianu na koncu szescioletniej szkoly podstawowej
badZz egzaminu gimnazjalnego,



2. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorowi i nauczycielowi petniacemu funkcje

kierownicze od pierwszego dnia roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym,

w ktérym dyrektor spetnit przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w ust. 1.

3. Niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1 dyrektorowi mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny w przypadku speinienia trzech z wymienionych ponizej warunkow:

1) wymierne gospodarowanie srodkami budzetowymi i mieniem,

2) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;j,

3) pozyskiwanie srodkéow pozabudzetowych,

4) zaangazowanie i przyjmowanie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej
przez siebie placowki,

5) dobrej wspdtpracy z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (Rada Szkoty) oraz z partnerami szkoty.

6) dbato$é o powierzone mienie - sprzet (porzadek, lad i estetyka obiektu i w szkole).

7) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach - dyrektorowi Wojt Gminy, a nauczycielowi
dyrektor - moze przyzna¢ dodatek motywacyjny za szczegdlne  osiagniecia
1 zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ na rzecz ucznia, szkoty i $rodowiska.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko Kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 7.

2. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa rowniez nauczyciele peltniacy
funkcje opiekuna stazu i wychowawcy Klas.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw
do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie innej osoby, jezeli jej niecobecno$¢ przekracza 1 miesiac.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Kkierownicze na czas okre$lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu a w razie wcze$niejszego
odwotania z koncem miesiaca w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie¢ pod uwage liczbe oddziatow.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala w formie zarzadzenia Wojt Gminy
w granicach stawek okreslonych w § 7, a w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatkéw funkceyjnych:



L.p. | Stanowisko Miesiecznie w ztotych
do

1. Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw 160 372
2. Dyrektor szkoty powyzej 8 oddziatow 187 650
3. W szkole, w ktérej utworzono

stanowisko wicedyrektora:

Dyrektor szkoty 187 600

Wicedyrektor szkoty 150 350
4, Dyrektor przedszkola

jednooddziatowego 9} 207
5. Dyrektor

160 325
przedszkola dwuoddziatowego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytultu wykonywania
zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci 20 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste,

2) wychowawstwo klasy w wysokosci :

- do 18 uczniow - 25 zt miesiecznie,
- od 19 do 26 uczniéw - 30 zt miesiecznie
- powyzej 26 uczniow - 35 zI miesiecznie,

3) wychowawstwo grupy w przedszkolu 32 zt miesiecznic.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub funkcji
z innych powoddéw, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzine dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 2 %,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10 %,
3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzona umystowo w stopniu gigbokim - 10%




stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane

w warunkach trudnych.

2. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy Dzikowiec

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust.l Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, o ktérym mowa w
§ 1 ust.2pkt.3.
2. Dodatek za wystuge lal przystuguje za dni, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktédrym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi -dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Dzikowiec
5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o tym samym tygodniowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla realizowanego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uzyskany iloraz  mnozymy przez liczbe faktycznie  zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej



godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbg godzin tego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ktory jest wyzszy.
Uzyskany iloraz  mnozymy przez liczb¢  faktycznie  zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych powyzej pensum ustalonego w uchwale Rady Gminy na podstawie art.
42 usl. 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub kornicza w srodku tygodnia-
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ‘A, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob
okre$lony
w § 11, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z arkuszem organizacyjnym i programem nauczania danej klasy oraz gdy wykonywanie
zastepstwa prowadzone byto poza czasem pracy nauczyciela.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za prawidtowo$¢ przydzielenia godzin
doraznych zastepstw i ich rozliczenie.

§ 13. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nic przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nic realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla
nauczycieli wyptaca si¢ miesiecznic z dotu, za faktycznie przepracowana liczbe godzin.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 14. 1. W rocznym planie finansowym szkoly wydziela si¢ Srodki na nagrody dla
nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym, ze:
1)  70% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Ustala sie wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniccia
dydaktyczno-wychowawcze:
1) nagroda organu prowadzacego wynosi do 150 % wynagrodzenia stazysty.
2) nagroda dyrektora szkoty wynosi do 75 % wynagrodzenia stazysty.
3. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przeniesienia Srodkéw finansowych przeznaczonych na
nagrody organu prowadzacego, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1 z jednej szkoty do drugie;j.
4. Przyjmuje si¢ jako zasadg, ze: nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkdt moga
by¢ przyznane nauczycielom:
a) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.



b) spetniajacym kryteria, o ktérych mowa w ust. 7 z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry spetnia,
co najmniej pie¢ wymogow sposrod tych, ktoére sa okreslone w ust. 7.

6. Nagroda dyrektora szkolty moze byé przyznana nauczycielowi, ktory spetnia, co
najmniej cztery wymogi spo$rdd tych, ktore sa okreslone w ust. 7.

7. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczcj oraz w zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji.

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (wojewddzkich lub centralnych)
ogoélnopolskich Iub wojewddzkich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw
(zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystodci szkolne, Srodowiskowe, imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne, prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza poprzez
organizowanie wycieczek lub udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach, Iub prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy.

6) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, potwierdzone opinia pedagoga
szkolnego, rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka, kuratora sadowego, lub innych
organizacji czy instytucji.

7) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych,

8) posiada wyrdzniajace osiagniecia w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianow
i egzaminéw poréwnawczych migdzy szkotami w gminie lub poréwnawczych migdzy
kilkoma klasami duzej szkoty oraz w opracowywaniu wynikow sprawdziandw i egzamindw

wraz z ich analiza dla wladz samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki
oswiatowej,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi udokumentowana dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci



arogancji, wulgaryzmu, palenia papierosow, narkomanii i alkoholizmu,

11) wykorzystuje w pracy zawodowej wiadomosci nabylc w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, badz ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

13) organizuje i prowadzi zajecia pozalekcyjne,

14) samodzielnie badz wspdlnie =z uczniami wykonuje wystréj sal lekcyjnych
i pomoce dydaktyczne.

8. Dyrektorowi i nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda:
1) za catoksztalt pracy, a takze jezeli:
2) pozyskali dla szkoty znaczne $rodki finansowe lub
3) dzicki ich dziatalnosci uczniowie nabyli dodatkowa, praktyczna umiejetnosé
mimo, ze nie spetnili wymaganych kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6,
dotyczacej pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
czy innych zadan statutowych szkoty,

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,
b) Rada Szkotyjezeli zostata powotana,
¢) Rada Rodzicéw,
d) Rada Pedagogiczna.
2. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w Urzedzie Gminy w pokoju nr 29.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do uchwaty.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Szkoty, jezeli zostata powotana,
¢) Rada Rodzicéw.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, sktada sie¢ w administracji wtasciwej szkoty.

6. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la zatacznik do uchwaty.

7. Wnioski, o ktorych mowa w wust. 1 i 4 sklada si¢ w terminie do dnia
1 pazdziernika kazdego roku.

§ 16. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 16, ust. 1 opiniuje Komisja O$wiaty dziatajaca przy
Radzie Gminy Dzikowicc.

2. Whnioski, o ktorych mowa w § 16, ust. 4 podlegaja opinii komisji nagrod, powotanej
przez dyrektora szkoty.

3. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt.
4. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty.



§17. 1. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkolty moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje,
o ktérych mowa w §16 ust. 11 2.

2, Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie wjego teczce akt osobowych.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w pkt.3 i 4 przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial VII]
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, zatrudnionemu W Wwymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dzikowiec przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przyjednej osobie w rodzinie - 15,00 zt.
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20.00 zk.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25,00 zt.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 30,00 zt.
3. Do cztonkéow rodziny, o ktorej mowa w wust. 2, zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nic gimnazjum, albo szkoty ponadgminazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nic posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie

powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby

cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.l.

Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek nie przystuguje w okresach:



1) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowe;j,

2) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,
3) korzystania z urlopu bezptatnego powyzej 1 miesiaca,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
Swiadczenia pracy z przyczyn okreSlonych w pkl. od 14, a jezeli zaprzestanie
Swiadczenia pracy nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia,

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami,

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote,

12. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczy¢ i ela(dy rektora).

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia okreslonego w umowie z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelngj
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 20. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odr¢bnych przepiséw
nic przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.l, ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenie wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.l,oblicza si¢
mnozac liczbe dni nic wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.2.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

§ 22 Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§ 23 Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Dziko wice na wniosek Wodjta Gminy
Dzikowiec po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 24 Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
§ 25 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dzikowiec.

§ 26 Traci moc uchwata

1. Nr XXIX/216/20005 Rady Gminy Dzikowiec z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu okredlajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniccia



dydaklyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz  szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.



ZaYacznik do uchwaty Nr

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Organu Prowadzacego /Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrody za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

Panu/Pani ... . .
(imi¢ i nazwisko)
-urodzonemu/ej. ... ...
(data urodzenia)
-posiadajacemu/ie) .. ...

- stazpracy wszkole .......... ... ... ... ... ...

- zatrudnionNemMU/JE) . ...
(nazwa szkoty, zajmowane stanowisko)

-olrzymal/a/magrody .

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora - rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

( spetnienie odpowiedniej ilosci wymagan zgodnie z regulaminem)

Opinia Komisji O$wiaty/ Komisji Nagrod:

(miejscowos¢, data) (pieczel) (podpis i pieczgl)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢, data) . (pieczel) (podpis i pieczed)



