Zarzgdzenie Nr 55/2011
Wajta Gminy Dzikowiec
z dnia 27 czerwea 2011,
w sprawie powolania i skladu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
d/s przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Dzikowiec

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; z p6zn. zmian.), art. 9a ust. 2, ust.3 —ust.14,art. 9b
i 9d, ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 roku Nr 180 poz. 1493; z pdzn. zmianami) oraz Uchwaty Nr VI/33/2011 Rady
Gminy Dzikowiec z dnia 09 marca 2011r. w sprawie szczegoétowych warunkéw
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego zarzadza sie co nastepuje :

§ 1.Powoluje sie Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie Dzikowiec na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujgcym
skladzie:

1. Urszula Hahn -kierownik GOPS Dzikowiec

2. Dorota Kosiorowska -pracownik socjalny

3. Augustyna Plaza -przewodniczgcy GKRPA Dzikowiec

4. Adam Krawiec -asp.sztb. Kierownik Posterunku Policji w Dzikowcu
5. Elzbieta Bartuzel -wicedyrektor Zespotu Szkot w Dzikowcu

6. Elzbieta Cebula -dyrektor Szkoty Podstawowej w Spiach

7. Mariusz Jarosz -nauczyciel Zespotu Szkol w Wilczej Woli

8. Piotr Panek -dyrektor Szkoty Podstawowej w Kopciach

9. Bogustawa Maciag  -nauczyciel szkoly Podstawowej w Mechowcu
10.Maria Drapata -nauczyciel szkoty Podstawowej w Lipnicy
11.J6zefa Kopec -pielegniarka w ZOZ w Wilczej Woli

12. Agata Warunek -pielegniarka w NZOZ w Dzikowcu

13. Robert Mokrzycki -kurator zawodowy Sgdu Rejonowego w Kolbuszowej

§ 2. Celem Zespotu jest usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy przemocy w
rodzinie oraz zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz oséb
i rodzin dotknietych przemoca.

§ 3. Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego stanowigcy Zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1do
Zarzadzenia Nr 55/2011r

Wéjta Gminy Dzikowiec 2z dnia 27.06.2011r.

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE

§ 1 Postanowienia ogélne
1.Zespdlt dziata w oparciu o przepisy prawa:

a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy w Dz .U.Nr.180, poz.1493
Z péin. zm),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (tJ. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz.1362 z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U .z 2001 r. Nr 142
poz.1591z pozn. zm),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. 2 2007 r. Nr
14 poz.89),

e) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r o policji /Dz. U. z 2007 r ,Nr 43,p02.277 z pézn.zm./,

f) ustawy z dnia 25 lutego 1964r.Kodeks rodzinny i opiekuniczy/Dz. U. z 1964 . Nr 9
poz. 58 z pozn zm),

g) Uchwaly Nr V1/33/11 Rady Gminy Dzikowiec z dnia 09 marca 2011 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Dzikowceu .

2.Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3.W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta przedstawiciele instytucji zwigzani
z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010r o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4.0soby wchodzgce w sktad Zespofu wspdipracujg ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe/problemowe.

5.Przez problem rozumie sie kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej
bad? srodowiska, ktorej rozwigzanie wykracza poza kompetencije jednej instytuciji
i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

6. Czionkowie zespolu skiadajg pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadarh w ramach pracy
w zespole.

7. Kadencja zespofu trwa szeéé lat.




§ 2 Cele dzialania Zespotu

1.Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegoinosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2011-20186.

3. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych
z wystagpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy
roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne,
GKRPA, policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej moga wehodzié
kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow — specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypemiaja na rzecz zgtoszonej rodziny/
fosoby czynnosci stuzbowe, zawodowe {ub statutowe.

§ 3 Zadania Zespoiu

1.Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdw, ktérych przedstawiciele wehodza
w sklad Zespolu.

2.Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Dzikowiec.

3.Podejmowanie dziatar w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku.

4.Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.

3.Rozpowszechnianie informagii o instytucjach, osobach | mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku fokalnym.

6.Inicjowanie dziatart w stosunku do os6b stosujgcych przemoc.

§ 4 Organizacja Zespolu interdyscyplinarnego

1. Na pierwszym Posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespofu sposrod
jego czlonkow, wiekszo$cig glosow w glosowaniu jawnym i, ktéry kieruje pracami
zespotu.

2.Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany
jest zastepca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego cztonkow
wiekszoscig glosdéw w gtosowaniu jawnym.

3.Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

4.Zespét podejmuje interwencje w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocy
w oparciu o procedure ,Niebieska Karta .

5.Dziatalnos$¢ Zespotu oparta jest o ustalenia porozumien zawartych pomiedzy Woijtem
Gminy Dzikowiec, a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,
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6. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia
0 czym powiadamia na piémie, a w razie koniecznosci telefonicznie czionkow
zespotu ,nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem zespolu.

7.Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespoltu bierze udziat co
najmniej poftowa jego czionkdw.

8. Decyzje podejmowane sg zwykfa wiekszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku
rowne;j ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespoiu.

9. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane.

10. Wszystkich cztonkéw Zespotu cbowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do
wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi oéwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢c ust. 3
wymienionej ustawy.

11 Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do pracy w Zespole
zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych ktére uzyskaja przy realizacji zadan w ramach pracy Zespoiu.

12. Obowigzek zachowania poufno$ci rozciaga sig takze na okres po ustaniu w Zespole
czionkostwa oraz w grupach roboczych, w sprawach tych maja tez zastosowanie
przepisy o przetwarzaniu danych wrazliwych.

13. Siedziba Zespotu miedci sie w budynku Urzedu Gminy Dzikowiec

14 Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spofecznej
w Dzikowcu.

15. Przewodniczacy Zespotu skiada przed Wéjtem coroczne sprawozdanie z pracy
Zespotu w terminie do 31 marca kazdego roku.

§ 5 Zadania grup roboczych

1. Zespdt moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .

2.Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek 0séb rodzin ,grup problemowych
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
probiemowych.

3. Posiedzenie grup roboczych zwotuje sie na podstawie sporzadzonego kwestionariusza
zgtoszeniowego, ktdry moze dokonaé kazdy czionek Zespotu przedstawiajge go
Przewodniczacemu.

4.Osoba zgtaszajaca jest koordynatorem dziatan grupy roboczej w celu rozwigzania
zgtoszonego problemu.

5. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od potrzeb koordynatora grupy roboczej oraz od
skali problemu - moze by¢ zmienny.
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6. Dopuszcza sie zaproszenie do pracy w grupach roboczych osoby z poza cztonkéw
Zespotu, ktorych obecnosc jest niezbedna do rozwigzania problemu.
Przed przystapieniem do pracy osoba ta podpisuje oéwiadczenie.

7.Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszechne w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie organizowanie posiedzen na
terenie innych instytucji zaangazowanych w udzielenie pomocy.

8.Grupy robocze skfadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

9.Cztonkowie Zespoiu oraz grup roboczych moga przetwarzaé dane osob dotknietych
przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te
dotycza. Cztonkowie zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

10. Do zadan grup roboczych nalezy :

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

b} monitorowanie sytuacii rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

c) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

d) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan
grup roboczych.

§ 6 Procedura postepowania na rzecz osob, rodzin, grup i sSrodowiska
1. Powotana grupa robocza w zgtoszonej sprawie spotyka sie¢ minimum dwa razy.

2.Pierwsze spotkanie zwoluje sie w celu ustalenia planu pomocy osobie rodzinie, grupie
problemowej lub Srodowisku z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan oraz sporzadzenie opisu dziatan dia poszczegbinych
czionkdw grupy roboczej ,a takze dla osoby ,rodziny ,przedstawicieli grup problemowych
badz $rodowiska.

3.Plan pomocy o ktérym mowa w pkt.2 ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny ,
przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska ktérych sprawa dotyczy.
W sprawach szczegdinych nie cierpiacych zwioki mozliiwe jest okreslenie planu pomocy
bez obecnosci osoby, rodziny \bad? przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska
ktorych sprawa dotyczy jednakze o wynikach posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
czionkow grupy roboczej powinny byé niezwlocznie poinformowane.

4.Drugie spotkanie grupy roboczej organizuje sie w celu przedstawienia efektdéw
podietych dziatan na rzecz osoby rodziny grupy problemowej lub $rodowiska
z ewentualnym zaplanowaniem kolejnych spotkan w danej sprawie.

5.Koordynator grupy roboczej w terminie do 5-tego dnia miesigca nastepujgcego po
zakonczeniu kwartatu przekazuje Przewodniczacemu Zespotu peing dokumentacje
Z przebiegu pracy grupy roboczej.




§ 7 Szczegolowy zakres zadan nalezacych do Zarzadu Zespotu

1 .Przewodniczacy Zespotu kieruje pracg Zespotu:

a) zwotluje posiedzenia w ustalonych terminach,

b) nawigzuje kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

c) ustala porzadek obrad ,w wyjatkowych sytuacjach sktad grup roboczych, termin
I miejsce posiedzenia o ktérym powiadamia cztonkéw Zespotu w formie
pisemnej lub telefonicznie,

d) dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty,

e) odpowiada za gromadzenie i kompletowanie peinej dokumentaciji z przebiegu
pracy Zespotu oraz dokonuje sprawozdania z realizacji zadan objetych
programem w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

f) przedktada Wojtowi Gminy Dzikowiec sprawozdanie w terminie do dnia 31 marca
roku nastepujacego po roku , ktérego sprawozdanie dotyczy,

2 W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego ,posiedzenie zwoluje i prowadzi w razie
koniecznosci zastepca lub sekretarz przejmujac obowigzki przewodniczacego.

3. Posiedzenie Zespotu jest wazne ,gdy wezmie w nim udziat potowa czionkdw zespotu
w przypadku braku wymaganej liczby czionkéw przewodniczacy wyznacza kolejny
termin posiedzenia .

4. Wszystkie uchwaly Zespotu zapadajg wigkszoscia glosow.

5.Sekretarz Zespotu zobowigzany jest do:

a) sporzadzenia protokofu z kazdego posiedzenia ,w ktérym spisuje przebieg obrad
oraz podjete uchwaty,

b) przygotowuje i dotgcza do protokotu listy obecnosci ze spotkan,

¢} nadzoruje nad podpisaniem protokotu i przedstawia do podpisu Przewodniczacemu
Zespoly,

d) przeprowadza glosowanie na posiedzeniach Zespolu,

€) prowadzi rejestr aktéw prawnych ktére podejmowane 83 przez Zespdt,

fy wykonuje inne prace ziecone przez Przewodniczacego Zespotu .

§ 8 Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1.Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegdlnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

2.Dokumentacja z pracy Zespotu oraz grup roboczych obejmuje miedzy innymi:

a) kwestionariusz zgloszeniowy —dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze ,do kwestionariusza dotacza sie kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine ,przedstawicieli grup problemowych [ub $rodowiska -
zalacznik nr.1 do regulaminu,

b) pisemna zgodg osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny ,ktérej sprawa ma
by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej z zastrzezeniem, ze w
sytuacjach wyjatkowych np. w sytuacji zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia
dokonanego przez dziecko grupe robocza zwoluje sie w trybie natychmiastowym bez
wymaganej zgody ~zatacznik nr.2 do regulaminu |
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c) plan dziatania grupy roboczej —opis zadan dla poszczegoélnych cztonkéw grupy
roboczej oraz dla osoby, rodziny, grup problemowych lub $rodowisk - zatacznik nr.3 do
regulaminu,

d) monitoring podejmowanych dziatan grup roboczych —realizacja zadan okreslonych
w planie dziatan przez cztonkow grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk - zatgcznik nr 4 do regulaminu ,

d) protokoly z posiedzen Zespotu oraz lista obecnosci z posiedzen zespotu, grup
roboczych kazdorazowo oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

3.Sprawy dotyczace pracy Zespotu prowadzi sie wedtug instrukcji kancelaryjnej

i gromadzi sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzikowcu

§ 9 Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespo6t

1.Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci
lub wspotmatzonka lub innych cztonkéw rodziny.

2.Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3.Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4 Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5.Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.

§ 10 Postanowienia koricowe

1.Cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwotuje Wéjt na podstawie
Zarzadzenia.

2.0Odwotanie cztonka Zespotu nastepuije:
a) na uzasadniony wniosek cztonka Zespotu,
b) na wniosek podmiotu ,ktérego jest on przedstawicielem,
c) brakiem wywigzania sie z obowigzkow,
d) dtugotrwatej choroby

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy

4. Zespot postuguje sie pieczatkg nagtowkowsg o tresci: Gminny Zespot Interdyscyplinarny
w Dzikowcu.

Akceptuje i zatwierdzam do reali;acji

/

(Wojt)




Zatacznik nr1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja zgtaszajaca:
Data zgtoszenia:

Okreslenie problemu/ow:

Opis sytuacji (sktad rodziny, fakty i okolicznosc)):

Przebieg dotychczasowych dzialan i udzielonej pomocy:

Proponowany sktad zespotu:

Data posiedzenia zespolu ............................. {wypetnia Przewodniczacy).

(podpis osohy zglaszafgeef sprawe)




Zalacznik nr 2

{miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)
{ufica, numer domuy
{miejscowosc)

(tel. kontakfowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzikowcu dziatan na rzecz mojej osoby/todziny.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentéw:

{podpis)




Zatacznik nr 3

(data, miejscowosc)

(nr sprawy)

PLAN DZIAL AN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imie | nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny}

Zadania czlonkéw zespotku:

Instytucija Dzialanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu — data

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:
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Zatacznik nr 4

{nr sprawy}

{dafa, miejscowosc)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

Zadania czlonkéw zespotu:

(imig { nazwisko osoby lub przedstawiciela radziny)

Zrealizowane dziatania

Czy osobalrodzina wymaga
dalszego wsparcia

Dalsze dziatania

Dalsze zadania dia osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu — data

Podpisy uczestnikdw zespotu interdyscyplinarnego:

........
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