Zarzadzenie Nr 1/2008

Wojta Gminy Dzikowiec
z dnia 7 stycznia 2008 roku

w sprawie: Regulaminu konkursu wylaniajacego kandydatow na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol im. Ks. Pratata St. Sudota w Dzikowcu i Przedszkola Samorzadowego
w Dzikowcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./, oraz art.36 a ust. 5 w zwigzku z art.
5c pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 z pézn. zm./ Wéjt Gminy Dzikowiec, zarzadza co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Regulamin konkursu wytaniajagcego kandydatow na stanowisko dyrektora
Zespotlu Szkél im. Ks. Pratata St. Sudota w Dzikowcu i Przedszkola Samorzadowego
w Dzikowcu.

2. Konkurs oglasza sig w co najmniej dwoch dziennikach: jednym o zasiggu
wojewodzkim, drugim o zasiegu lokalnym.

3. Termin skiadnia ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie
mniej niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§2

Do udziatu w konkursie dopuszcza si¢ nauczycieli lub nauczycieli akademickich, zwanych
dalej kandydatami, spelniajacych warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 06.05.2003 roku. w sprawie ” wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach
szkot 1 placowek” / Dz. U. Nr 89 poz. 826 z 2003 r. zm. Dz. U. nr 189 poz.1854 z 2003 rokv/,
a w szczegolnosci:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum,

2. posiada ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskal co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna ocene
dorobku zawodowego,

5. posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.



6.

§3

nie byla karana kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byla karana za przestepstwo popelnione umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z pézn. zm.)

1. Konkurs oglasza Wéjt Gminy Dzikowiec.

2. Kandydaci przystgpujacy do konkursu sktadajg do Urzedu Gminy Dzikowiec w terminie
wyznaczonym przez Wdjta Gminy / decyduje data wptywu do Urzedu / zgloszenia do
udzialu w konkursie.

3. Do zgloszenia o ktérym mowa w ust. 2 zalgcza sie:

1.

2.

g,

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
szkoly,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, lub stazu pracy
dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego,

. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia — w przypadku osoby bedacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia

dyplom ukonczenia studiéow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za$wiadczenia o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w szkole,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku dyrektora szkoly,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktére] mowa w
art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

10. os$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych

11.

zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z p6zn. zm.).
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych / Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm./ w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisku dyrektora.

4, Lista zgloszonych do konkursu kandydatow wraz z ich ofertami zostaje przekazana
przewodniczacemu komisji prowadzacej konkurs na dyrektora.



5. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspdétmatzonek lub krewni 1 stopnia w linii
prostej czlonka komisji — czionek komisji zostaje wylaczony z udzialn w pracach komisji na
whniosek przewodniczgcego komisji.
6. Decyzje o dopuszczeniu kandydata do konkursu podejmuje Komisja Konkursowa kierujac
si¢ przy jej podejmowaniu wymogami okreSlonymi w § 1, 2 1 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji  Narodowej z dnia 06 maja 2003 r. w sprawie ,wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w
poszczegdlnych typach szkét i placowek ,, /Dz. U. nr 89 poz. 826 2 2003 r. zm. Dz. U. nr
189 poz. 1854 22003 r./
7. Komisja sprawdza, czy oferty zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu
o konkursie i dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na sprawdzeniu spelnienia
warunkéw formalnych dotyczacych kwalifikacji kandydata.
8. Niedopuszczenie do konkursu nastepuje z powodu:

a) zlozenia oferty po terminie

b) niekompletnosci dokumentéw wskazanych w ogltoszeniu o konkursie,

¢) niespehienia przez kandydatéw wymogdw formalnych okreslonych w ogloszeniu.
9. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach
odrzucenia oferty.

§4

1. Konkurs przeprowadza sie jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do konkursu
przez komisj¢ konkursowa,

2. Konkurs moze si¢ odby¢ przy obecnoscei minimum 2/3 skiadu komisji.

3. Jezeli ilo$¢ obecnych cztonkéw komisji jest mniejsza od minimum o ktérym mowa w ust.2
j&j przewodniczacy podejmuje decyzje o zawieszeniu postgpowania konkursowego,
powiadamia o tym niezwlocznie Wéjta Gminy, ktéry ustala nastgpny termin konkursu.

§5

W ramach postgpowania oceniajgcego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na
temat koncepcji kierowania placowka oraz ustala stopiefi przygotowania kandydatow do
podjecia funkcji kierowniczej.

§6

1. Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego zarzadza sie tajne glosowanie w celu

rozstrzygniecia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora,

2. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem,

3. Glosowanie odbywa sie rowniez, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat.

4. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego

opieczctowane] karcie z wypisanymi w  kolejnosci  alfabetycznej nazwiskami

kandydatow.

5. Kazdy cztonek komisji typuje tylko jednego z kandydatow, stawiajac przy nazwisku znak

.

6. Kazdy inny sposéb glosowania uwaza sie za glos niewazny.

7. Glosujac czionkowie Komisji biora pod uwage:

1) przedstawione przez kandydatéw koncepeje funkcjonowania szkoty

2) zawarte w dokumentach kandydatéw oceny i opinie o ich pracy zawodowej
z uwzglednieniem predyspozycji kierowniczych.

§7



Konkurs wygrywa kandydat, na ktérego oddata glosy co najmniej polowa obecnych na
posiedzeniu czlonkéw komisji.

Jezeli glosowanie odbywa si¢ na kilku kandydatow, z ktérych zaden nie uzyskal wymagane;j
wigkszosci, przeprowadza sig glosowanie powtérne.

Do drugiego gltosowania dopuszcza si¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy
w pierwszym glosowaniu.

W drugim glosowaniu wygrywa ten kandydat, ktory uzyskal wigksza niz inni kandydaci
liczbe glosow.

Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymal wigkszosci gloséw uznaje si¢, ze w wyniku
konkursu, kandydat na stanowisko dyrektora szkoty nie zostal wybrany.

§8

Po zakonczeniu glosowania, przewodniczacy komisji oglasza wyniki konkursu.

Kandydat moze w ciggu 3 dni od daty ogloszenia wynikéw konkursu wnie$¢ do Wojta Gminy
sprzeciw od ustalen Komisji uzasadniajac go konkretnymi zarzutami, wynikajacymi
z uchybien formalnych w pracy komisji.

Wojt Gminy w ciagu 3 dni od wniesienia sprzeciwu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace. Decyzja Wojta w sprawie wynikéw postgpowania wyjasniajgcego jest
ostateczna.

§9

1. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Wojt Gminy powierza stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola ustalonemu
przez siebie kandydatowi, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

2. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty moze nastapi¢, jezeli organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko,
umotywowanego zastrzezenia.

§ 10

Dokumentami z przeprowadzonego konkursu sa:

1) podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji szczegdtowy protokét zawierajacy
miedzy innymi: dat¢ konkursu, nazwiska i imiona kandydatéw, ilos¢ glosow w
poszczegolnych glosowaniach, nazwisko kandydata, ktory wygrat konkurs lub
stwierdzenie, ze konkurs nie zostat rozstrzygniety

2) dofaczone do protokotu upowaznienia cztonkéw komisji i karty do glosowania

3) zgloszenia kandydata do udziatu w konkursie wraz z zalacznikami

Dokumentacj¢ o ktérej mowa w ust.] przechowuje si¢ w Urzedzie Gminy Dzikowiec
przez okres 2 lat, liczac od daty konkursu.

§11

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jezeli zostal naruszony jego regulamin, lub gdy po
rozstrzygnigciu tego konkursu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata
wylonionego w konkursie, albo zaistnialy inne przestanki uniemozliwiajgce powierzenie
mu funkcji dyrektora.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



